

                                                                     		   
[image: ]          201 West Merrick Road
                                                                                                      		                Freeport, NY 11520
                            								                          Tel: (516) 379-0900
                                                                                                                                                           Fax: (516) 379-0997
www.woodwardchildren.org
                     							Gregory Ingino, Executive Director
                                                                                                                                                 Nicholas Lenoci, II, Interim Principal


Dress Code Guidelines
1. Responsibility: The responsibility for students’ dress and general appearance rests with individual students and their parents. However, Woodward requires students to attend school in appropriate dress that meets health and safety standards and does not interfere with the learning process.
2. Student Rights: Students have the right to determine their own attire, except where the dress is dangerous, interferes with the teaching and learning process, or violates Woodward’s anti-discrimination policy. Dress codes must be implemented equally and in a non-discriminatory manner.
3. Prohibited Clothing:
· Students are prohibited from wearing revealing clothing that does not provide full coverage of private body parts.
· Clothing that contains language (including slurs), images, or references that:
· Discriminate based on race, color, creed, religion, religious practices, ethnicity, national origin, citizenship/immigration status, gender, gender identity, gender expression, sexual orientation, disability, or weight.
· Are profane, obscene, depict nudity, or sexual acts.
· Contain threats of violence, injury, harm, or gang affiliation.
4. Worksites and Community Workplaces:
· These may have specific clothing requirements. Woodward does not have authority over these policies. Students must comply with the requirements of these organizations, or they may lose the opportunity to participate in these work experiences.
Dress Code Violations
Students who do not adhere to the dress code may be provided with appropriate supports, interventions, and possible disciplinary responses, as set forth in Woodward’s Discipline Code. In determining and implementing supports and interventions, Woodward will consider the totality of the circumstances, including but not limited to the following factors:
· The student’s family, home, or community situation.
· The student’s age and maturity.
· Prior incidents regarding the dress code and the steps previously taken to address them.
· The social-emotional status and needs of the student.

If a Student Comes to School in Prohibited Clothing:
· Woodward will notify the student and their parent(s) to discuss the importance of following the dress code and the expectation for adherence going forward.
· If an immediate adjustment of the student’s clothing is necessary (e.g., clothing contains discriminatory language), the school will advise the parent and student and discuss options for conforming with the dress code. Adjustments will be appropriate, non-punitive, and not make the student feel uncomfortable. Options may include turning a shirt inside out, covering or replacing the clothing, or offering clean alternative clothing if available.
Woodward will ensure that all staff, students, and parents are advised in writing of the dress code, students’ rights concerning their attire, and consequences for wearing clothing that violates the dress code.
Thank you for your cooperation and support in maintaining a respectful and inclusive environment for all students.



Códigos de vestimenta
1. Responsabilidad: La responsabilidad de la vestimenta y la apariencia general de los estudiantes recae en cada  
    estudiante y sus padres. Sin embargo, Woodward exige que los estudiantes asistan a la escuela con vestimenta 
    adecuada que cumpla con los estándares de salud y seguridad y que no interfiera con el proceso de aprendizaje.
2. Derechos de los estudiantes: Los estudiantes tienen derecho a determinar su propia vestimenta, excepto cuando la 
    vestimenta sea peligrosa, interfiera con el proceso de enseñanza y aprendizaje ó viole la política antidiscriminatoria 
    de Woodward. Los códigos de vestimenta deben implementarse de manera equitativa y no discriminatoria.
3. Ropa prohibida:
	 o    Se prohíbe a los estudiantes usar ropa reveladora que no cubra completamente las partes privadas del 
                    cuerpo.
	 o    Ropa que contenga lenguaje (incluidos insultos), imágenes o referencias que:
· Discriminar por motivos de raza, color, credo, religión, prácticas religiosas, etnia, origen nacional, ciudadanía/estado migratorio, género, identidad de género, expresión de género, orientación sexual, discapacidad o peso.
· Son profanos, obscenos, representan desnudez o actos sexuales.
· Contener amenazas de violencia, lesiones, daños o afiliación a pandillas.
4. Lugares de trabajo y lugares de trabajo comunitarios:
            o     Estos pueden tener requisitos de vestimenta específicos. Woodward no tiene autoridad sobre estas políticas. 
                   Los estudiantes deben cumplir con los requisitos de estas organizaciones, o podrán perder la oportunidad 
                   de participar en estas experiencias laborales.

Violaciones del código de vestimenta
Los estudiantes que no cumplan con el código de vestimenta pueden recibir apoyo, intervenciones y posibles respuestas disciplinarias apropiadas, como se establece en el Código de Disciplina de Woodward. Al determinar e implementar apoyos e intervenciones, Woodward considerará la totalidad de las circunstancias, incluidos, entre otros, los siguientes factores:
	•   La situación familiar, hogar o comunidad del estudiante.
	•   La edad y madurez del estudiante.
	•   Incidencias previas sobre el código de vestimenta y las medidas adoptadas previamente para solucionarlas.
	•   El estado socioemocional y las necesidades del estudiante.

Si un estudiante viene a la escuela con ropa prohibida:
	•   Woodward notificará al estudiante y a sus padres para discutir la importancia de seguir el código de 
	     vestimenta y las expectativas de cumplimiento en el futuro.
	•    Si es necesario un ajuste inmediato de la ropa del estudiante (por ejemplo, la ropa contiene lenguaje 
                  discriminatorio), la escuela informará a los padres y al estudiante y discutirá opciones para cumplir con el 
                  código de vestimenta. Los ajustes serán apropiados, no punitivos y no harán que el estudiante se sienta 
                  incómodo. Las opciones pueden incluir darle la vuelta a una camisa, cubrirla o reemplazarla, u ofrecer ropa 
                  alternativa limpia, si está disponible. 

Woodward se asegurará de que todo el personal, los estudiantes y los padres sean informados por escrito sobre el código de vestimenta, los derechos de los estudiantes con respecto a su vestimenta y las consecuencias por usar ropa que viole el código de vestimenta.

Gracias por su cooperación y apoyo para mantener un ambiente respetuoso e inclusivo para todos los estudiantes.
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